Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO__ 1030575737

EXPEDIDO EN:  BOGOTA CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: 27/06/1990 FACATATIVA CUNDINAMARCA
EDAD: 35 ESTADO CIvIL: _ SOLTERA CIUDAD DE RESIDENCIA: MEDELLIN - ANTIOQUIZ
DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 74A # 19-6 APTO 201 BARRIO__ SAN BERNARDO - BELEN

LOCALIDAD coMuNA16BeleN  TELEFONO FIJO 3245700480 CELULAR 3242815266

ESTRATO SOCIOECONOMICO __3

CORREOQ ELECTRONICO  Profesionalpsicosocial3@gmail.co

NACIONALIDAD: _COLOMBIANA

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos___
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI_y NO__ GENERO: HOMBRE__ MUIJER X_

RH: _ O+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI__NOX_ No. HIJOS: _ 0

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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# Corporacidn
% Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
OLGA NURY RODRIGUEZ 07/08/1969 MADRE 56 AMA DE CASA
CHIMBI
CAROL SOFIA SILVA 04/09/199 HERMANA 25 EMPLEADA
RODRIGUEZ

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
X 06/12//2007
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES ENICURSO TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALISTA EN 1
< 2 INTERVENCION Y 2019 NO APLICA
ESPECIALIZACION X GERENCIA SOCIAL
X TRABAJADORA 05 )
PREGRADO 8 SOCIAL 2013 219931023-1

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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4 # Corporacion
y % Infancia y Desarrollo

HOJA DE VIDA CID CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022
Nit: 830082544-7
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
r&%’;‘;\lzﬁz TITULO OBTENIDO
] NO MES ANO
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN 2024
CURSO X EL TRABAJO 50 H JUNIO 0
CONSTRUCCION DE PAZ Y
DIPLOMADO X DERECHOS HUMANOS NOVIEMBRE 2023
CURSO X ENGLSH DOES WORK OCTUBRE 2023
DIPLOMADO X ETICA Y DOCENCIA JUNIO 2013
EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mds reciente a la mds antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

LA CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO X

LUISA MELO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MEDELLIN

cid@cid org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CALLE 24 D# 40-29

DIA 21| MES 06 | ANO |2024| DIA 30 MES 05 ANO | 2025

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

COORDINADORA TECNICA PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS TERMINACION DE CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Participar y/o coordinar la participacion del personal a su cargo en las reuniones a las que sea convocado
por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social, ya sea a nivel interno con el Ministerio] o externo
Contraloria, Procuraduria, Corte IDH, Unidad para las victimas, y deméas organismos e instituciones que lo
soliciten. Apoyar la coordinacién, disefio y seguimiento de las acciones de cuidade emocional a los equipos
contratados en el marco del convenio. -Realizar las acciones de acompafamiento técnica a los equipos
contratados en el marco del convenio, para tal fin se deberan llevar a cabo visitas periédicas de
acompasamiento técnica a los territorios en dende se implementa la Medida. -Implementar los procesos de
seguimiento técnico, para tal fin se deberan llevar a cabo las siguientes acciones: il Revision y aprobacion de
la informacién reportada por los profesionales sobre el avance de implementacion de la Medida de
Reparacion en Salud; 11)Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por
el Ministerio.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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COORDINADORA TECNICA PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

TERMINACION DE CONVENIO

Participar y/o coordinar la participación del personal a su cargo en las reuniones a las que sea convocado por parte del Ministerio de Salud y Protección Social, ya sea a nivel interno con el Ministerio] o externo Contraloría, Procuraduría, Corte IDH, Unidad para las victimas, y demás organismos e instituciones que lo soliciten. Apoyar la coordinación, diseño y seguimiento de las acciones de cuidade emocional a los equipos contratados en el marco del convenio. ·Realizar las acciones de acompañamiento técnica a los equipos contratados en el marco del convenio, para tal fin se deberán llevar a cabo visitas periódicas de acompasamiento técnica a los territorios en dende se implementa la Medida. ·Implementar los procesos de seguimiento técnico, para tal fin se deberán llevar a cabo las siguientes acciones: il Revisión y aprobación de la información reportada por los profesionales sobre el avance de implementación de la Medida de Reparación en Salud; 11)Seguimiento periódico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.


LUISA MELO


4 # Corporacion
y % Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

LA CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO

X OSCAR DURAN

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA

3176460751

cid@cid org.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CALLE 24 D# 40-29

DIA |24 MES | 12 | ANO |2020

DIA 15 MES 02 2024

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

COORDINADORA TECNICA PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

TERMINACION DE CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Participar y/o coordinar la participacion del personal a su cargo en las reuniones a las que sea convocad
parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social, ya sea a nivel interno con el Ministerio] o externo Cont
Procuraduria, Corte IDH, Unidad para las victimas, y demas organismos e instituciones que lo soliciten. A
la coordinacion, disefio y seguimiento de las acciones de cuidade emocional a los equipos contratados ¢
marco del convenio. -Realizar las acciones de acompafamiento técnica a los equipos contratados en el n
del convenio, para tal fin se deberan llevar a cabo visitas periédicas de acompasamiento técnica a los
territorios en dende se implementa la Medida. -Implementar los procesos de seguimiento técnico, para t
se deberan llevar a cabo las siguientes acciones: il Revision y aprobacion de la informacién reportada po
profesionales sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacion en Salud; 11)Seguimiento
periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

LA CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO

X CATALINA MARTINEZ

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA

3004431666

cid@cid org.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CALLE 24D # 40-29

DIA 07| MES | 04 | ANO |2020

DIA 30 | MES 11 2020

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

ASESORA TECNICA PSICOSOCIAL T-045

PRESTACION DE SERVICIOS

TERMINACION DE CONTRATO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Coordinary articular las acciones secretaria de Salud Departamental la implementacion monitoreo y seguimiento al
cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010. -Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance definido para cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010. -Brindar formacié
acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion integral, garantizando que la implementacion de la
implementacién de la metodologia dispuesta para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010.corresponda con los
lineamientos conceptuales y metodoldgicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.- Coordinar en conj
el Asesor de Apoyo a la Gestion Temitorial, los procesos de formacién, cuidado emocional y monitoreo y seguimiento a
implementacion de la T-045

Realizar seguimiento al archivo fisico y cargue de los reportes de atencion psicosocial de sus equipos a cargo, monitorez
calidad y la consistencia de la informacién consignada.

-Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos para la presentacion de los informes solicitados por el M
de Salud y Proteccion Social

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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COORDINADORA TECNICA PSICOSOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

TERMINACIÓN DE CONTRATO

Participar y/o coordinar la participación del personal a su cargo en las reuniones a las que sea convocado por parte del Ministerio de Salud y Protección Social, ya sea a nivel interno con el Ministerio] o externo Contraloría, Procuraduría, Corte IDH, Unidad para las victimas, y demás organismos e instituciones que lo soliciten. Apoyar la coordinación, diseño y seguimiento de las acciones de cuidade emocional a los equipos contratados en el marco del convenio. ·Realizar las acciones de acompañamiento técnica a los equipos contratados en el marco del convenio, para tal fin se deberán llevar a cabo visitas periódicas de acompasamiento técnica a los territorios en dende se implementa la Medida. ·Implementar los procesos de seguimiento técnico, para tal fin se deberán llevar a cabo las siguientes acciones: il Revisión y aprobación de la información reportada por los profesionales sobre el avance de implementación de la Medida de Reparación en Salud; 11)Seguimiento periódico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

Coordinar y articular las acciones secretaria de Salud Departamental la implementación monitoreo y seguimiento al cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010. ·Apoyar la programación y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos y el alcance definido para cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010. ·Brindar formación, acompañamiento y asistencia técnica a los equipos de atención integral, garantizando que la implementación de la implementación de la metodología dispuesta para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010.corresponda con los lineamientos conceptuales y metodológicos definidos por el Ministerio de Salud y Protección Social.·  Coordinar en conjunto con el Asesor de Apoyo a la Gestión Temitorial, los procesos de formación, cuidado emocional y monitoreo y seguimiento a la implementación de la T-045
Realizar seguimiento al archivo físico y cargue de los reportes de atención psicosocial de sus equipos a cargo, monitoreando la calidad y la consistencia de la información consignada.
·Consolidar y analizar la información entregada por los equipos para la presentación de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Protección Social
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§ Corporacién
y % Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

LA CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO

CATALINA MARTINEZ

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA - BOGOTA

3004431666

cid@cid.org.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CALLE 24 D # 40-29

DIA

141 mes |01 | ANO

2019

DIA 06 MES 04

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL 9
SENTENCIAS CORTE IDH

OPS

FINALIZACION DE CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES

DESARROLLADAS

-Junto con la Coordinacién regional, formular el plan de gestion de su cargo y zon:
acuerdo con los lineamientos generales del programa.. Implementar el plan de ge:
con participacion del equipo de trabajo asegurando el cumplimiento de los objetiy
-Asegurarse que cada uno de los(as) participantes en su equipo de trabajo, cumpla
cabalidad sus responsabilidades y alcancen el logro de las actividades planeadas.
.Disefiar e implementar estrategias para el desarrollo del componente

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ES.E| X ;g%RRAlG’\L"JEE'SSA RODRIGUEZ

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA

6014399090-601 3849160

contactenos@subredsuroccidente.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Calle 9 No.39-46 Bogota-Colombia

DIA

26

MES | 08| ANO |2015

DIA 14 MES 01

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL PAPSIVI

BOGOTA

OPS

MEJOR OPORTUNIDAD

PRINCIPALES FUNCIONES

DESARROLLADAS armado.

atencién y

denuncia

Atencion Psicosocial individual, famiiar y comunitaria, para la mitigacion de las
afectaciones emocionales,de la persona victimas del conflicto armado en Colombia y
el fortalecimiento de las relaciones y la comunicacién intrafamillares.

Anadlisis de caso para la reparacién Psicosociainfegral de las victimas del conflicto

Consolidar Informes de atencidn y analisis de caso en la atencién de las victimas del
conflicto armado.
Activacion de redes sociales, familiares e institucionales y Activacion de rutas de

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

2020

2019*



CATALINA MARTINEZ

X

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

CUNDINAMARCA  - BOGOTÁ
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PROFESIONAL PSICOSOCIAL 9 SENTENCIAS CORTE IDH

OPS

FINALIZACION DE CONVENIO 

·Junto con la Coordinación regional, formular el plan de gestión de su cargo y zona de acuerdo con los lineamientos generales del programa.. Implementar el plan de gestión con participación del equipo de trabajo asegurando el cumplimiento de los objetivos.
·Asegurarse que cada uno de los(as) participantes en su equipo de trabajo, cumpla a cabalidad sus responsabilidades y alcancen el logro de las actividades planeadas.
.Diseñar e implementar estrategias para el desarrollo del componente


SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E.

X

LAURA MELISSA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ


6014399090-601 3849160

contactenos@subredsuroccidente.gov.co

BOGOTA

Calle 9 No.39-46 Bogotá-Colombia

26
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2015

14

01

2019*

PROFESIONAL PSICOSOCIAL PAPSIVI BOGOTA

OPS

MEJOR OPORTUNIDAD

Atención Psicosocial individual, famiiar y comunitaria, para la mitigación de las afectaciones emocionales,de la persona victimas del conflicto armado en Colombia y el fortalecimiento de las relaciones y la comunicación intrafamillares.
Análisis de caso para la reparación Psicosociainfegral de las victimas del conflicto armado.
Consolidar Informes de atención y análisis de caso en la atención de las victimas del conflicto armado.
Activación de redes sociales, familiares e institucionales y Activación de rutas de atención y denuncia



#[orporaﬁén HOJA DE VIDA CID CODIGO: FO-GH-01-06-04

= Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
Nit: 830082544-7
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
PSICOLOGA
CRISTINA DAVILA 3186834168
YURANI DIAZ MORENO ADMINISTRADORA AMBIENTAL 3128157110

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
LUISA FERNANDA MELO MAGISTER 3106996371
DAYANA BERNAL MAGISTER 3058098190

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
OLGA NURY RODRIGUEZ CHIMBI CALLE 74A # 19-06 APTO 201 3245700480
SOFIA SILVA CALLE 74A # 19-06 APTO 201 315676333¢

Nombre del candidato = NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

Firma del candidato w

No. de cédula del candidato 1930575737

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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1030575737


NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
Calle 2 # 79-35 Torre 2 Apartamento 1112 Mirador de la Mota Medellin - Antioquia

3242815266 - 3245700480
Nalejandradiaz5@gmail.com

PERFIL LABORAL

Trabajadora social, especialista en intervencion y gerencia social con mas de 10 afios de expeniencia laboral, en el desempefio de funciones en disefio y ejecucion de estrategias y de plan de capacitacion segun
requerimiento de poblaciones, formacion técnica a profesionales, asesorias psicosociales, construccion y fortalecimiento de redes de apoyo de infancia, adolescencia y juventud de acuerdo con los lineamientos,
caracterizacion de estado actual de salud de forma individual y grupal, cumplimiento de indicadores, elaboracion de informes de estrategias preventivas y sequimiento. Ademas de tener experiencia en
reclutamiento de personal, afiliaciones y pagos de sequridad social, legalizacion de pagos administrativos. Habilidad en manejo de paquete office en nivel avanzado. Con competencias en planeacion estratégica,
atencion al detalle y comunicacion asertiva. Interés laboral: Trabajadora social o coordinadora psicosocial.

EXPERIENCIA LABORAL

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Medellin, 21 de junio de 2024 - 30 de mayo de 2025 Coordinadora Técnica

Psicosocial

e  Fortalecimiento y acompanamiento técnico a equipos de profesionales

e  Seguimiento al avance operativo en temiorio

e Apoyo en la gestion de casos con bameras de acceso en salud

e  Arficulacion con entidades terntonales para la gestion de casos prontanos

e  (eneracion de informes trimestrales y semestrales de ejecucion conforme a los requerimientos del anexo técnico

e  (Creacion e implementacion de estrategias de Cuidado emocional en el marco de la resolucion 1166 de 2018.

e  (estion y sequimiento a profesionales, reclutamiento de personal, afiliaciones y pagos de seguridad social, legalizacion de pagos administrativos.
Logros:

e  Fortalecimiento técnico y metodologico a equipos multidisciplinares

e  Fomar a los profesionales en atencion integral.
e  Acompanamiento Técnico al equipo de profesionales en el marco de las acciones del plan de atencion

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Medellin,

27 de diciembre 2022-15 de febrero de 2024
24 de diciembre 2020-30 de noviembre 2022

Coordinadora Técnica Psicosocial

e  Foralecimiento y acompafiamiento técnico a equipos de profesionales
e  Sequimiento al avance operativo en temitorio

e  Apoyoen la gestion de casos con bameras de acceso en salud

e  Ariculacion con entidades termtoriales para la gestion de casos prioritanios

e  (eneracion de informes trimestrales y semestrales de ejecucion conforme a los requerimientos del anexo técnico

e  (reacion e implementacion de estrategias de Cuidado emocional en el marco de la resolucion 1166 de 2018.

e  (estion y sequimiento a profesionales, reclutamiento de personal, afiliaciones y pagos de seguridad social, legalizacion de pagos administrativos.

e  Fortalecimiento tecnico y metodologico a equipos multidisciplinares
e  [ormar a los profesionales en atencion integral.
e  Acompafiamiento Técnico al equipo de profesionales en el marco de las acciones del plan de atencion

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Cartagena 7 de abril 2020 - 30 de noviembre 2020 Asesora Técnica
Psicosocial Sentencia T045

e  Fortalecimiento y acompafiamiento técnico a equipos de profesionales

e  Sequimiento al avance operativo de las acciones del equipo en temitorio

e  Apoyoen la gestion de casos con barreras de acceso, articulacion con entidades temitoriales para la gestion de casos prortanios

e  (eneracion de informes trimestrales y semestrales de ejecucion de acuerdo con el anexo técnico.

e  (reacion e implementacion de estrategias de Cuidado emocional en el arco de la resolucion 1166 de 2018

e  (estion y sequimiento a profesionales, reclutamiento de personal, afiliaciones y pagos de sequridad social, legalizacion de pagos administrativos.

e  Implementacion de estrategias de home office para mejorar la salud fisica y mental de los profesionales.
e  Acompafiamiento y entrenamiento a profesionales en atencion en la modalidad virtual
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

Bogota 13 de enero de 2020- 6 de abril de 2020
14 de enero de 2019 - 31 de diciembre 2019

Profesional Psicosocial - Trabajadora Social

e  (Construccion metodologica de técnicas namativas, expresivas y performativas.

e  |mplementacion de procesos de atencion psicosocial en las modalidades individual, familiar y comunitario.
e  (Generacion de analisis técnicos del estado de salud de los beneficiarios de la Medida de Reparacion en Salud de acuerdo con el anexo técnico de Ministerio De Salud y Proteccién

social.

e  Formacion de formadores en la fransversalizacion del enfoque Psicosocial en la atencién integral en salud a las victimas del conflicto armado y victimas de violencia sociopolitica,
e  (estion de casos prioritarios con barreras de acceso en salud, articulacion con entidades territoriales para asesorias fécnicas en salud en protocolo de atencién a victimas.

Logros:

e  [isefio metodoldgico de herramientas de atencion individual, familiar y comunitania desde las tcnicas narrativas, performativas y expresivas.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE
Bogota 26 de agosto de 2015 - 14 de enero 2019

Asesor externo formador en Cuidado Emocional

e  Construccion e implementacion de la estrategia MUNAY en el marco de la resolucion 1166 de 2018 del Ministerio de Salud.

Socializacion y ejecucion de los lineamientos para el cuidado emocional del talento humano que orienta y atiende a las victimas del conflicto armado.

Disefio de estrategias de formacion técnica a equipos que operan el PAPSIVI en la ciudad de Bogota.

e  |mplementacion de estrategia MUNAY a equipo de 67 profesionales
e  Fortalecimiento técnico a equipo temtonal

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALISTA EN INTERVENCION Y GERENCIA SOCIAL
Corporacion Universitaria Republicana Bogota 2018 -
diciembre 2019

TRABAJADORA SOCIAL

Corporacion Universitania Minuto de Dios Bogoté 2008 - abil
2013

BACHILLER ACADEMICO

Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana Bogota diciembre
2007

OTROS CURSOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (50 h)
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Virtual Abril - mayo 2023

DIPLOMADO EN CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
La Escuela Superior de Administracion Publica
Virtual octubre 2023

NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

INGLES VIRTUAL
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Virtual septiembre - octubre 2023

ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El Ministerio De Salud y Proteccion Social
Virtual junio 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFILAL ION PERSONAL

| 5|'|'{ | ;"."."" 1'.'

1.030.575.737
DIAZ RODRIGUEZ

NURY ALEJANDRA

IOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 27-JUN-1990

FACATATIVA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

08-JUL-2008 BOGOTA D.C. :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi |1 \

REGI TFALLi
JUAN CARLOS G DO VACHA

A-1500150-01093474-F-1030575737-20190813 0067366812A
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Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nactonal,
teniendo en cuenta que

Pury Alejandra Dias Rodrigues

€.€. 1.030.575.737 Wogota

| (e Aprobo log estudios programadoes por la Corporacion p cumplio
{ ({ los requisitos exigidos por los Reglamentos p [a Lep, [e confiere el titulo de
{f-f'...

i
ﬂ*ﬁj Cgpecialista en Interbencion p Gerencia Sorial
},ITJ | @€n testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.
’L‘fE_ / Bogota, D.C., Colombia, Diciembre 19 de 2019
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En la ciudad de Bogota D.C. el dia 19 dedi 'amm&
presidido por el Doctor Gerardino Vivas He ez, Rec ,?; |
Republicana, previo el juramento reglnmmtana’ onfiri6

ESPECIALISTA EN mnvmg
Identificado(a) con C.C. No. 1.030.575.737 de Bogotd, quien cun L s requisitos académice
exigencias establecidas en los reglamentos y las m' ga les; €o a No. 8216
(la) acredita como tal. ' lt 'I:" e A
La Corporacion Universitaria Rnpubhcanaem autonmda ?F.#ﬁ rir f:;_#ﬁ

vigentes en Colombia.

H

Firmada por _ ST

Gerardino Vivas Hernindez Nlhh speranza Rodriguez Calder6n
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UNIMINUTO
Corporscian Unsverviara Minuee de Dios

Fiturrmcidey e ¢ allnlasd A1 abiare e e toudod
Wegtate Waed da p v

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 377

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO,

Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia seis (06) de Abril de dos mil trece (2013), La Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacién Superior, reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confiri6 el titulo de Trabajadora
Social a Nury Alejandra Diaz Rodriguez, con cédula de ciudadanfa No. 1030575737 quien aprobé el
trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en
los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No. 14941 que lo acredita como tal,
registrado en el Folio 817 del Libro No. 003 de Registro de Titulos expedidos por La Corporacién
Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO estd autorizada para conferir este titulo por

la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y el programa cuenta con autorizacién de funcionamiento segin
Registro SNIES 11278 concedido por el Ministerio de Educaci6n Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, D.C., el dia seis (06) de Abril de dos mil trece (2013)

(Fdo) (Fdo)
P. Harold Castilla Devoz Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Principal Secretaria General

En mi calidad de Secretaria General, certifico que esta acta es fiel copia tomada de su original. Se expide la
presente a solicitud de la interesada en Bogotd, a los cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve
(2019).

s
inda Lucia Guarin Gutiérrez
Secretaria General

Y
www.uniminuto.edu
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Consejo Nacional de Trabajo Social
ey 53 de 1977 Decrclo Reglamentario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 219931023

Registro: 1.030.575.737

Nombres: Nury Alejandra
Apellidos: Diaz Rodriguez

Inscripcion:30 de abril de 2013
Vigencia: 30 di -" -ii de 2023

Registro Profesional

1. Este Registro Profesional es personal e intransferible

2. 0e uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social
5328772199310231933

CALLE 7BN? 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D. C, - COLOMBIA

CONTAMATIC



GRS trasriosociaL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania
numero 1030575737 de Bogota, D.C., se encuentrainscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 1030575737 con codigo interno
219931023 y con fecha de inscripcion 30 de Abril de 2013, resolucion de inscripcion
0332 del 30 de Abril de 2013.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, hasta la
fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedicion.

Bogota D.C., 08 de Agosto de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo 54mIXGNEAC en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SocIAL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espatrtillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33

.
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1030575737

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

ACQUELINE ROJAS SOLANO
JACQU Suwlrﬂm;‘a o O 93674431 - 23/10/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web hip: /eertificados.sena.edu.co, bajo el nmimero
9103002846192CC1030575737C.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R

10T 2p 2aquiandag op L7 ‘modog

"SBJOY O 8P PEepISuUajul Bun UOD ,OpPBW.Y 0)21|juo)
|9p SewoIA e |eibaju] pnjes A |e190S021Sd UoIdualy ap eweiboud,,
[ENUIA 0SIND |9P SOINPOW SO| S)UBWIELIOJO.)SIIES 0]|01IeSap

ZON3LIPOY ZvI(] DAPUDID]Y AdnN

anb eoyiueo

TVIODOS
NOIDOALOUd A ANNTVS 4d OIIALSININ T4

SOpPO) ap s@
adlaay L pNjes e

7

Powered by (@) CamScanner

ner

Powered by CamScan


https://v3.camscanner.com/user/download

~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1030575737

Curso y aprobo la accion de Formacion
ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Dorada. a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil diecinweve (2019)

Firmado Digitalmente por

Oawknoe)

OSCAR ANDRES MALDONADO MORA

Bbdechor 65246194 - 29/11/2019
CENTRO PECUARIO ¥ AGROEMPRE SARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La aurennicidad de este documento puede ser venficada en ¢l registro elecmomico gue se¢ encuentra en la pagina web htype Jeembeados.senaedu.co, bajo el namero
D51 50020468940 10305T5TITI(
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1030575737

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Palmira, a los sicte (7) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

60’0‘:! G al‘d'CL

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

Subd rectora 97339567 - 07/06/2024
CENTRO DE BIOTECNOLOGA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento pucde ser venficada en el regisiro eleciminico gue se encuenira en la pagima web hup: Lenificados senaeduco, bajo el numero
D544002964033CCI0MSTETATLL
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UNIMINUTO
Corporadién Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Certifica que

Nury Alejandra

Diaz Rodriguez
C.C. 1.030.575.737 de Bogotd

Particip¢ :
el 2 fﬂ?l}fn?Dbeo el diplomado realizado entre el 10 de febrero y
Iunio de 2012, en la Facultad de Clencias Humanas y

Sociales de Unj
minuto, con una Iinten
académicas presénclales. sldad de 120 horas

DIPLOMADO

Etica y Docencia

9@2,%352
Alirio Raigozo Camelo
Dacano
Foculiad de Clencias Hurnanas v Socicles
Unimiruto

Hn.l 7244

Personeria juridica otorgada por la Resolucion No. 10345 del 1 de agosto de 1990,
Hﬁ’lﬁnhmm

wered by G CamScanner
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SENA

IN

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1030575737 de Bogota, realizé y aprobo el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Palmira. a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

661"’A 4 cxrcitl

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
Subdirectora CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9544002964033CC1030575737E.
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1030575737, esta
vinculado(a) con la Corporacion, mediante contrato por prestacion de servicios, desempenando el rol
COORDINACION TECNICA PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 21 de junio
del 2024 hasta el 30 de mayo de 2025, devengando honorarios mensuales de ($ 6.678.300) SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS.

Otros contratos:

Desde el 27 de diciembre de 2022 hasta el 15 de febrero de 2024, desempenando el rol de
COORDINACION TECNICA PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD”.

Desde el 24 de diciembre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2022, desempenando el rol de 1
CORDINADOR TECNICO PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD"”.

Desde el 7 de abril de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020, desempefando el rol de ASESOR
PSICOSOCIAL, en el proyecto “CONVENIO -139 _ T045 DE 2020”.

Desde el 13 de enero de 2020 hasta el 6 de abril de 2020, desempenando el rol de
PSICOLOGO/TRABAJADOR SOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD”.

Desde el 14 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, desempenando el rol de
PSICOLOGO/TRABAJADOR SOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD”.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

i

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracion: 30/05/2025
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CERTIFICADO

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1030575737, estuvo
vinculado(a) con la Corporaciéon, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales, desempefando
el rol de COORDINACION TECNICA PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD 1011-
2022”, Desde el 27 de diciembre de 2022 hasta el 15 de febrero de 2024.

Otros contratos:
v" Desde el 24 de diciembre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2022.
Desempenando las siguientes responsabilidades:

v Coordinar con el equipo en territorio la elaboracion o actualizacion del analisis de contexto y la
actualizacion de la Matriz de Oferta Institucional, conforme a lo establecido en los Estudios Previos, el
Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

v Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Focalizacion,
garantizando que el personal a su cargo lleve a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el
Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta obligacion se
debera:

Realizar el seguimiento a la actualizacion y entrega de base de focalizacion.

Apoyar el diseno y hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia de focalizacion.

Realizar el seguimiento a la realimentacion de la base de focalizacién con las personas beneficiarias de
la Medida.

Llevar a cabo la consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v" Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Atencion integral
[particularmente el componente de atencién psicosocial], garantizando que el personal a su cargo lleve a
cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de
Costos del Convenio. En el marco de esta obligacion se debera:

Realizar el seguimiento a la identificacion o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas
beneficiarias de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompanamiento directo del equipo
de atencion integral.

Realizar el seguimiento al desarrollo de los procesos de atencion psicosocial de las personas

beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompanamiento del equipo de atencion
integral.

FO-GH-10-02-00

Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 21/02/2024

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefon0:601-738-9246

e-mail: cid@cid.org.co ¥ www.cid.org.co
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Realizar el seguimiento al desarrollo de las acciones de contencion de necesidades especificas [desde
lo psicosocial] con las personas beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el
acompanamiento del equipo de atencién integral.

- Llevar a cabo la consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v" Apovyar el Proceso de Desarrollo de Capacidades manteniendo comunicacién y articulacién permanente
con la coordinacion técnica de este proceso, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones
conforme a las necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades
institucionales y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio.

v' Liderar, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Gestion
Estratégica [particularmente el componente de gestion de la calidad], garantizando que se lleven a cabo
las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos
del Convenio. En el marco de esta obligacion se debera:

Apoyar la coordinacion, disefno y seguimiento de las acciones de formacion a los equipos contratados
en el marco del convenio.

Apoyar la coordinacion, diseno y seguimiento de las acciones de cuidado emocional a los equipos
contratados en el marco del convenio. 2
Realizar las acciones de acompanamiento técnico a los equipos contratados en el marco del convenio,
para tal fin se deberan llevar a cabo visitas periddicas de acompanamiento técnico a los territorios en
donde se implementa la Medida.

Implementar los procesos de seguimiento técnico, para tal fin se deberan llevar a cabo las siguientes
acciones: i) Revision y aprobacion de la informacion reportada por los profesionales sobre el avance
de implementacion de la Medida de Reparacion en Salud; Il) Seguimiento periodico al cargue de las
atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

Llevar a cabo la consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v' Apoyar el seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Gestion Estratégica
[particularmente el componente de gestion del conocimiento], garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v" Apoyar la coordinacién y seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Proceso de
Participacion, Coordinacién y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las acciones
establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

v Hacer seguimiento al proceso de gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo
fisico del proceso de atencion, asi como la custodia y preservacion hasta la finalizacién del Convenio y la
entrega en las condiciones y lugar que para tal efecto defina el Ministerio.

v' Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion entregada por los equipos para la
presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 21/02/2024
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v Garantizar que el personal a su cargo de cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de
seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

v"  Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad
que haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

v'  Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucion del Convenio.

v' Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucion del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de febrero de 2024.

Evuin §25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 21/02/2024

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefon0:601-738-9246
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 f-% Itl?ffapn[ggm%gsam"o Desarrollo social para
y“"[g;:r J i construir y aportara la paz.
CERTIFICADO

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO =LA CID

CERTIFICA

Que, NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadania N* 1030575737, estuvo

vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacién de servicios profesionales, desempenando
el rol de ASESOR PSICOSOCIAL, en el proyecto “CONVENIO -139 _ T045 DE 2020”, Desde el 7 de abril de 2020

hasta el 30 de noviembre de 2020.

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de febrero de 2024. 1
ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
FO-GH-10-02-00

Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboraciéon: 21/02/2024
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID
CERTIFICA

Que, NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1030575737, estuvo
vinculado(a) con la Corporacion, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales, desempenando
el rol de PSICOLOGO/TRABAJADOR SOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD”, Desde el
13 de enero de 2020 hasta el 6 de abril de 2020.

Otros contratos:
v" Desde el 14 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Desempefando las siguientes responsabilidades:

v’ Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9 sentencias para las cuales se 1
implementa la medida de reparacion en salud desde un enfoque psicosocial, del departamento y/o
municipio en el cual desarrollara el proceso de atencion.

v" Elaborar propuesta de actividades de actividades de atencion integral en salud, la cual debe responder a la
actualizacion de las necesidades de la poblacion beneficiaria de |la medida y el resultado del proceso de
focalizacion, teniendo en cuenta los lineamientos metodoldgicos entregados por el Ministerio.

v" Elaborar el Plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta los lineamientos entregados por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

v" Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo a la identificacién de las
afectaciones psicosociales.

v' Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, para las diferentes modalidades.

v' Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concentrado con las victimas.

v" Evaluar el proceso de atencion psicosocial con participacion de las victimas.

v' Realizar la sistematizacion del proceso de atencion en el marco de la implementacion de la medid, de
acuerdo con los lineamientos entregados por el MSPS.

v" Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencion integral en salud en el marco del protocolo de atencién
integral en salud con enfoque psicosocial para las personas victimas en Colombia.

v Realizar el cargue de la atencidn psicosocial de manera oportunidad en el aplicativo web disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

v' Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que sea

convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Presentar un informe mensual conforme a la estructura disenada por el Ministerio de Salud y Proteccion.

Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

% A

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 21/02/2024
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Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud vy
Proteccion social.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencidn psicosocial y de
atencion integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida de reparacion
con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion de la
medida.

Realizar atencion psicosocial y Salud integral a las victimas en territorio de las 9 sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos de acuerdo a la programacion que debera ser enviada al supervisor
del contrato.

Vincular a la comunidad en los planes de intervencion Colectiva del ente territorial.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de febrero de 2024.

Euin )

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzon
Fecha de elaboracion: 21/02/2024
Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefono:601-738-924
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‘ ) e 5 e CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016
.- Subred Integrada de Servicios de Salud VERSION: SIETE (7)

Norte E.S.E.

CODIGO: U110R-FO615

CONSECUTIVO No. 7199

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en
el Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacion en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones vy
derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que el (la) senor(a)
NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ como, TRABAJADOR (A) SOCIAL-
VICTIMAS, identificado (a) con C.C. Num. 1.030.575.737, tuvo con la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E. varias ordenes de Prestacion de
Servicio. Sin que exista solucion de continuidad en su ejecucion, desarrollando
las obligaciones pactadas con autonomia tecnica, Administrativa y sin
subordinacion laboral alguna desde el dia 26 de agosto de 2015, Hasta 14 de
Enero de 2019

Actividades a Desarrollar:

1. Participar en los procesos de induccion y re induccion establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud -SDS- y por la Subred Norte.

2.Participar en las reuniones periodicas programadas por la SDS, instituciones
locales y Subred Norte como requisitos del Plan de Intervenciones Colectivas -
PIC-.

3. Debera presentar la programacion mensual de actividades correspondiente
al mes siguiente, cuando sea su intencion seguir desarrollandolas.

4. Ejecutar Integra, efectiva y oportunamente las actividades y productos del
Plan de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y
del objeto del contrato, contando con los elementos de proteccion personal y
observando las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los
reglamentos y por las autoridades respectivas para el desarrollo de las
actividades contratadas.

Calle 66 # 15-41

contratacion@subrednorte.gov.co
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.- Subred Integrada de Servicios de Salud CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016

VERSION: SIETE (7)
Norte E.S.E.

5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las
tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente. Debera
efectuar entregas parciales de productividad semanal.

6. Presentar pre-auditoria y auditoria segun las fechas definidas por la SDS vy
la coordinacion del PIC, acompanando la respuesta a las glosas parciales, si se
han presentado

7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segun
requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacion
definidos para cada intervencion.

8. Colaborar con la Subred Norte para que el contrato se cumpla dentro de las
mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia
con aplicacion especifica, estricta y definida en el servicio, de las normas
administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentos,
manuales, protocolos, guias, procesos, procedimientos y tramites expedidos o
adoptados por la entidad para el normal funcionamiento de las actividades
requeridas.

9.Revisar periodicamente la pagina
http://saludcapital.gov.co/paginas2/saludurbana con el fin de estar al dia con
los lineamientos emitidos desde SDS y dar cumplimiento a las acciones alli
contenidas.

10. Participar activamente en las jornadas programadas por el area de Salud
Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte.

11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y
dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia.

12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato
el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el
informe antes anotado, no sera certificado para pago en la mensualidad
correspondiente sino en la subsiguiente siempre y cuando cumpla a
satisfaccion las mismas.

13. El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar
el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

14. Es obligacion del contratistas responder y velar por el cuidado y debido uso
de los bienes de la Subred Norte y en caso de pérdida o dano a los elementos
utilizados debera responder por el deducible de la poliza que los ampara si su
valor fuera cubierto por esta o su valor total en caso de ser su valor menos al
deducible.

15. El incumplimiento u omision en desarrollo de las actividades que genere
perjuicios economicos a la Subred Norte seran asumidos unica vy
exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la
totalidad de los valores glosados por los entes a los que este vende los
servicios basicos de salud.

16. Informar con una antelacion no menor a diez (10) dias su intencién de dar
por terminada la orden de prestacion de servicios. De no procederse en |0s
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.. Subred Integrada de Servicios de Salud VERSION: SIETE (7)
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téerminos anteriores, el contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcion
de la presente orden, a la deduccion de los prejuicios generados con su retiro
intempestivo estimados con base en las actividades relacionadas en su
programacion mensual.

17. Las demas que la Subred Norte considere pertinentes, de acuerdo al
objeto contractual.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los
Veinte (20) dias del mes de Febrero de 2019

(La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma aca plasmada, sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los terminos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cadigo Penal
Colombiano)

Lidia Hemilet
Directora contratacion

Maria Soledad Ruiz Rodriguez.
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S 2 = Bancolombia
medellin, 13 de Agosto de 2025.

Senor

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
identificado(a) con CC No. 1030575737 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Numero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS PLAN 61400006824 2025/08/13 A ACTIVA
ORO
i

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente. : e,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: En Bogota (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranquilla (605) 361 8888,
Bucaramanga (607) 697 2525, Cartagena (605) 693 4400, Resto del pais 018000912345.

Sede principal Carrera 48 # 26-85 Torre Norte. Medellin — Colombia
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VIGILADO Supersalu

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1030575737 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1030575737

NOMBRES Y APELLIDOS NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 94

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/08/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1030575737, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogota, 12 geacostde 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo_NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania N°:

1030575737 , ¥y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: f

NOMBRE: NUR ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
N° De cc: 1030575737




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141054574616

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4105457461 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1030657657237 7 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1030575737
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
DIAZ RODRIGUEZ NURY ALEJANDRA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CL2 79 35ED MIRADOR DE LA MOTA
42. Correo electrénico alejandradiaz1990@gmail.com >/
43. Codigo postal [ 44. Teletono 1 /7 39242815 2 6 645 Telsfono 2 3245700480
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7490/[201304.27|[[8 299[{20270601 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seeaols a0 | | /NN L [ L [ L [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 3 ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 12-08-2025 09:44:27PM



Ciudad: MEDELLIN

Fecha: 12/08/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1030575737
expedida en_BOGOTA con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacidn por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador _asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO (x)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

s

NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
C.C. 1030575737 de BOGOTA




8/8/25, 11:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:02:20 AM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030575737
Apellidos y Nombres: DIAZ RODRIGUEZ NURY ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
agosto de 2025, alas 11:14:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1030575737

Caodigo de Verificacion

1030575737250808111455

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:14:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278025289

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030575737:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:11:55 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1030575737,

Apellidos y Nombres DIAZ RODRIGUEZ NURY ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa La Corporacién Infancia y Desarrollo, con
NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

B m— £ TR

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

©2025

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin

Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @D|JINPolicia

PP Colombia compra eficiente R covco
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8/8/25, 11:18 Consulta RNMC

Gé) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 11:18:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030575737 y Nombre:
NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121201597 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia qgw_up_m
Direccién General - Cra_ 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

. i ,,d“’f @JL Linea de atencion: 018000-310112
U @ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ , identificado (a)
con C.C.(x J)C.E.( )NIT( ) No. 1030575737 , con domicilio principal en la ciudad
de BOGOTA , direccion_ CARRERA 74A #19-06 APTO 201 BELEN SAN BERNARDO en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE

INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
OLGA NURY RODRIGUEZ C 35522663 07/08/1969 ECONOMICA
NOTA:

El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retenciéon en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracion la hago a los 12 dias del mes DE AGOSTO del afio 2025 , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

FIRMA ;

- NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ
Nombres y Apellidos

Tipo de Documento CC
N° de documento 1030575737




FO-ASIGI-96-00
,&Lorpo acion FORMATO
Infancia y Desa"o”ﬂ AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ identificado con nimero de cédula

1030575737 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de MEDELLIN ,el dia 12 ()de AGOSTO de 2025

s

Nombre: NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

Firma:

Cedula: 1030575737




unicef &

for every child

Certificate of Completion
Nury Alejandra

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

HAA/H\ 13 de agosto de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

BUFyItCC7i

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

~-g party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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= Colombia

Esquema de Vacunacion

QR DE AUTENTICIDAD
" _ Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
10 3 0 57 5 7 3 7
Numero de contacto (mévil) / Phone number

NO REGISTRA

|D: c5880a9a-8cc1-4623-bab8-096c0f182807
Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

COVID PFIZER Primera 2021 PFIZER

COVID PFIZER Segunda 25 6 2021 PFIZER

COVID PFIZER Primer 15 2 2022 PFIZER
Refuerzo

COVID PFIZER Segundo 4, 1 2023 PFIZER
Refuerzo

COVID PFIZER JN1 Adicional 1 4 2025 PFIZER

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 12/08/2025 13:54:48

NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

&l

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA

Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth

27/06/1990 COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

JOSEFINA DEL CARMEN CONTRERAS

EW0216 CARTAGENA HEALTH CARS L CARMEN
EY0586 CARTAGENA HEALTHCARS ~ MARIA DEL CARMEN VARGAS BARRIOS
210958 ?ﬁgﬁgﬁ)ﬂmﬁﬁgﬁ WENDY PAOLA BARRIOS ESTRADA
PCA0076 MEDELLIN EPS SANITAS Centro  \ s |4 ANDREA OSORIO CORREA
Medico IPS
LN8430 MEDELLIN SURA Los Molinos IPS PAULA ANDREA RODAS RIOS -

CC43186185 - Activo

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.
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CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cdédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



] DIRECCIONAMIENTO
N o CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Céddigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Firma:

Nombre completo. NURY ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

C.C: 1030575737
Fecha: 12/08/2025
Lugar: MEDELLIN
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